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может

повышать уровень 

профессиональной компетентности

Как конкретный педагог



Известно  что нужно развивать

Это нужно развивать обязательно

Не обозначено как развивать

Не определены методы повышения

профессиональной компетентности

Противоречие



Единое 

представление

о составе

профессиональной 

компетентности

педагога 

детского сада



Модель

профессиональных компетенций –

единое поле профессиональной 

компетентности педагога

✓ Фиксация результатов профессионального 

роста педагогов

✓ Возможность рефлексии профессиональной 

деятельности

✓ Планирование профессионального развития 

педагогов







коммуникационную и технологическую компетенции

функционирует как механизм развивающего оценивания качества

образовательной деятельности, обеспечивающий

воспитанников детского сада







Реализация модели предполагает, осуществление

педагогом

➢ Проектно-технологической деятельности

➢ Организаторской деятельности

➢ Прогностической деятельности

➢ Педагогической импровизации

➢ Оценочной деятельности



Идею построения и реализации

модели профессиональных компетенций

можно использовать для траектории развития отдельных 

педагогов и дошкольного образовательного учреждения
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