
Результаты онлайн-анкетирования оценки качества методического 

объединения старших воспитателей Петродворцового района по теме 

«Использование кейс-технологии для выявления профессиональных 

компетенций, являющихся дефицитными» 

В онлайн-анкетировании принимали участие старшие воспитатели 

Петродворцового района, посетившие семинар-практикум 29.04.2019 года (количество 

педагогов – 26).   

Респондентам предлагалась анкета, которая состоит из пяти вопросов, 

характеризующих восприятие представленного на семинаре материала, 

профессиональную позицию, оценку необходимости и важности проделанной работы на 

завершении I этапа инновационной деятельности.  

Каждый из заданных вопросов имел по три варианта ответов. Респондентам было 

необходимо выбрать один из них.  

Данные, полученные в результате обработки ответов, представлены на диаграммах: 

 

 



 

 

Пятый вопрос «Как вы оцениваете I этап ОЭР ГБДОУ детского сада № 32 

Петродворцового района?» не предполагал варианты ответов. Старшим воспитателям 

Петродворцового района предлагалось сформулировать отзыв самостоятельно. Таким 

образом были получены следующие ответы: 

Эффективный этап; 

Доступно, эффективно, применимо на практике; 

Высокий уровень работы; 

Удовлетворительно, интересно. Молодцы! 

Проведена большая, эффективная работа; 

Положительно, видно, что проведена большая, кропотливая работа; 

Молодцы, видна ваша погруженность и заинтересованность в выполняемой 

деятельности; 

Доступно и качественно выполнена работа, хорошая подготовка, высокий уровень 

владения информацией; 

Плодотворная, осмысленная работа над актуальной темой; 

Считаю, что первый этап ОЭР успешный; 

Проведен большой объем работы, который полезен для работы в других 

учреждениях; 

Положительно. 



 

Таким образом можно сделать вывод, что качество проведённого мероприятия и 

результативность I этапа ОЭР отмечены коллегами. Полученные данные показали 

необходимость в организации и проведении подобных мероприятий, нацеленных на поиск 

методов по выявлению у педагогов профессиональных компетенций, являющихся 

дефицитными. 


